
การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน

(Cooperative education and Work Integrated Learning)

CWIE 



เพ่ิมจ านวนนักศึกษา CWIE 2 เท่าภายใน 5 ปี 
จาก 102,510 คนเป็น 205,020 คน

เป้าหมายการขับเคล่ือน CWIE

นักศึกษา CWIE เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสมรรถนะ

ที่มา คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 18/11/2562



ที่มา คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 18/11/2562



การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน ในปี 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ภาพรวม



จ านวนหลักสูตร
ที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ

มีจ านวนหลักสูตร 48 หลักสูตร แบ่งการการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการร่วมกับการท างาน ออกเป็นได้ 3 กลุ่ม โดย
หลักสูตรที่มีการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับ
การท างาน 

ประเภทหลักสูตร จ านวนหลักสูตร ร้อยละ
สหกิจศึกษา 4 8.33
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  8 16.67
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 31 64.58
ไม่มีรายวิชาบูรณาการร่วมกับการท างาน 8 16.67

รวม 48 100



จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมแผนการเรียนแบบ
บูรณาการร่วมกับการ
ท างาน

นักศึกษาเข้าร่วมแผนการเรียนแบบบูรณาการร่วมกบัการท างาน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เทียบกับจ านวนนักศึกษาทัง้หมดในหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา

รายการ
แผนการเรียนแบบบูรณาการร่วมกับการท างาน

รวมสหกิจศึกษา การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

จ านวน 47 396 1,403 1,846
ร้อยละ 2.55 21.45 76.00 100



อาจารย์ที่ได้รับการฝึกอบรม เป็นอาจารย์นิเทศสหกิจ /การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /
วิชาชีพครู

2561 2562

39 41

เมื่อเทียบกับสัดส่วนของอาจารย์ที่
ผ่านการอบรม กับอาจารย์ 
ทัง้หมดในมหาวิทยาลัย  41 : 371 
คิดเป็นร้อยละ 11.05

นับจากการอบรมในหลักสูตร อาจารย์นิเทศสหกิจ /การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /วิชาชีพครู ท่ี ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) รับรอง



ส่ิงท่ีสะท้อนจากคณะกรรมการประเมิน
•ควรออกแบบระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานเพ่ือรองรับนโยบายใหม่ของรัฐบาลหรือสถาน
ประกอบการ
•ควรให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกับบูรณาการเรียนรู้กับ
การท างานกับบุคลากรระดับหลักสูตร



การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงสาระ การเรียนรู้
ในชัน้เรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์ การท างานในแหล่ง
เรียนรู้ในสภาพจริงนอกสถานศึกษาที่ได้ รับการออกแบบไว้ใน
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามที่ก าหนด

อลงกต ยะไวทย,์ 2560



สภาพจริง
หมายถึง แหล่งเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยการ ท างาน ที่ผู้เรียน
ต้องอยู่ในส่ิงแวดล้อมของการท างานจริง
เช่น สถานประกอบการ ชุมชน บุคคลต้นแบบ พ้ืนที่เชิงภูมิ
ประเทศ หรือการท างานบนอินเทอร์เนต็ ที่แตกต่างจากการ
เรียนรู้ในสถาน ศึกษา



การจัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการ
กับการ
ท างาน



วงล้อแห่ง
WIL



เงื่อนไขของ CWIL
1. การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมของ 

การท างานจริงของสาขาวิชา 
2. ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างาน

ตามสาขาวิชา
3. กิจกรรมที่จัดขึ้นต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร

ของผู้เรียน 
4. ต้องมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาและงานนัน้ต้อง 

สามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ี ก าหนดได้



ประเภทของ CWIL
แบ่งกลุ่มตามโอกาสการได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างานของ 
นักศึกษาในระหว่างการเรียนเชิงบูรณาการกับการท างาน
1. ประสบการณ์การท างานแบบมีโครงการสร้าง 

(Structured Work Experiences)
ได้แก่สหกิจศึกษา การฝึกงาน (Internship) การฝึก
ภาคสนาม ผู้ช่วยวิจัย และผู้ช่วยสอน 

2. ประสบการณ์การท างานแบบไม่มีโครงสร้าง
(Unstructured Work Experiences) 
ได้แก่ งานอาสาสมัคร การท างานในโรงเรียน และการท างาน
ภาคฤดูร้อน 



รูปแบบสหกิจศึกษา และการบูรณาการการ
ท างานกับการเรียนรู้ (CWIE)
การก าหนดประสบการณ์ ก่อนการศึกษา (Pre-Course Experience)

การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Couse)

สหกิจศึกษา (Cooperative Education)

หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course)

ปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)

การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน  (Cognitive Apprenticeship Of Job Shadowing)

การบรรจุให้ท างานหรือฝึกเฉพาะต าแหน่ง (Placement of Practicum)

พนักงานฝึกหัดใหม่ หรือพนักงานฝึกงาน (New Traineeship of Apprenticeship)

การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (post-course Internship)
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการการเรยีนรู้กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 1. หน้า 23-24.



การก าหนดประสบการณ์ ก่อนการศึกษา

หมายถึง เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้เข้าไปสัมผัสประสบการณ์ 
เพ่ือเรียนรู้บทบาทของผู้ประกอบอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ ก่อนการ
เรียนเนื้อหาตามหลักสูตรหรือก่อนเลือกสาขาวิชาเอก สามารถ
จัดเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาศึกษาทัว่ไป และจัดควบคู่ กับ
ประเภทอื่นเพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการท างานที่สมบูรณ์

1 (Pre-Course Experience)

เช่น
- ก าหนดประสบการณ์ท างานในฟาร์มก่อนเข้าศึกษา 
- ก าหนดประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลก่อนเข้าศึกษาต่อ



การเรียนสลับกับการท างาน 
หมายถึง ระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนในชัน้เรียนกับ
การ ท างานในสภาพจริงอย่างต่อเนือ่งตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากชัน้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและน าประสบการณ์จากการท างานกลับมาเป็นประเด็น
การสอนในชัน้เรียน โดยผู้เรียนต้องมีต าแหนง่งานที่สูงข้ึน หรือ
ซับซ้อนข้ึนตามชัน้ปีหรือรายวิชาที่ศึกษา

2 (Sandwich Couse)



การเรียนสลับกับการท างาน 
การจัดหลักสูตรแบบแซนวิช แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1) แซนวิชแบบบาง (Thin Sandwich) เป็นการเรียนใน 
สถานศึกษาควบคู่กับการท างานในสภาพจริงตลอด หลักสูตร 
2) แซนวิชแบบหนา (Thick Sandwich) เป็นการเรียน ภาค
การศึกษาปกติ (Academic Term) ในสถานศึกษาสลับกับภาค
การท างาน (Work Term) ในสภาพจริง

2 (Sandwich Couse)



สหกิจศึกษา 
หมายถึง เป็นการจัดรายวิชาที่ให้ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่
ผู้เรียน โดยอาศัยความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอก 
สถานศึกษาด้วยการท างานจริงเต็มเวลา มีทัง้แบบสลับ ภาคการ
เรียนกับภาคการท างานและแบบท างานต่อเนือ่ง ระยะยาว

3 (Cooperative Education)



สหกิจศึกษา 3 (Cooperative Education)

1) การจัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1.1) แบบสลับภาคการศึกษากับภาคการท างานตัง้แต่ 2 ภาค การ

ท างานขึ้นไป
1.2) แบบต่อเนื่องตัง้แต่ 1 ภาคการท างานหรือ 16 สัปดาห์ ขึ้นไป

2) มีการเตรียมความพร้อมและจัดหางานใหแก่ผู้เรียน
3) มีการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สถานประกอบการทีใ่ห้ความร่วมมอื
4) มคีณาจารย์นิเทศในสถานศึกษาและผู้นิเทศงานในสถานประกอบ การ
ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมในการนิเทศ ดูแล และติดตาม 
ความก้าวหน้าของผู้เรียนในการท างาน



สหกิจศึกษา 3 (Cooperative Education)

5) ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีจากชัน้เรยีน 
กับประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการในลักษณะงาน ประจ า
หรือโครงงาน 
6) ผู้เรียนต้องได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการในระหว่างการท างาน 
7) มีการน าเสนอและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 
8) มีการแบ่งสัดส่วนการประเมินผลระหว่างคณาจารย์ในสถานศึกษา 
และผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ



การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน

หมายถึง กิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรูป้ระสบการณ์จากพฤติกรรมการ
ท างาน ของผู้ที่ประสบความส าเร็จในการท างานแล้วหรือเป็นบุคคล 
ต้นแบบ ด้วยการสังเกต การพูดคุยและท างานรว่มกนั สามารถจัด เป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชาแกนของหลักสูตรและจัดควบคู่กบั ประเภทอื่น
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการท างานที่สมบูรณ์ 

4
(Cognitive Apprenticeship Of Job Shadowing)

เช่น 
กรณีนักกฎหมาย ทนายความ นักปกครอง



หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 

หมายถึง หลักสูตรที่ร่วมพัฒนาและอุดหนุนงบประมาณโดย
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตรวมทัง้การใช้บุคลากร และอุปกรณ์ของ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต

5
(Joint Industry University Course)

เช่น 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอื่น ๆ



พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 

หมายถึง การฝึกงานที่มีการจัดระบบการเตรียมการ และการ
ฝึกงานในสถานที่หรือนอกสถานที ่ที่มีโครงสร้างการด าเนินงาน
ชัดเจน  

6 (New Traineeship or Apprenticeship)

เช่น 
สัตวแพทยศาสตร์ เกษตรศาสตร์

เป็นรายวิชาเพ่ือเตรียมผู้เรียนในต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ ต้องการก่อน
ส าเร็จการศึกษา  โดยผู้เรียนควรได้งานท าในต าแหน่ง นัน้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา



การบรรจุให้ท างาน หรือการฝึกเฉพาะต าแหน่ง

หมายถึง การพัฒนาทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในอนาคต 
โดยจัดเวลาการฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานการณ์จริง

7 (Placement or Practicum)

เช่น 
แพทย์ พยาบาล ครู

เป็นรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนท างานหรือฝึกงานเฉพาะต าแหน่งใน สภาพจริงหลังจาก
ที่เรียนในสถานศึกษาไปแล้วระยะหนึ่ง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหา
สัมพันธ์กับงานควบคู่ ไปด้วย



ปฏิบัติงานภาคสนาม

หมายถึง การส ารวจหรือการสังเกตุการท างานในสถานที่จริงใน
ระยะสั้น

8 (Fieldwork)

เช่น 
สังคมสงเคราะห์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์

เป็นรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชาที่ให้ผู้เรียนท างานในชุมชน หรือพ้ืนที่เชิงภูมิ
ประเทศในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการสลับกับการเรียน ในสถานศึกษา โดยการ
ปฏิบัติงานภาคสนามแต่ละช่วงจะมีความ ต่อเนื่องจากง่ายไปยากเมื่อชัน้ปีของ
ผู้เรียนสูงข้ึนตามล าดับ



การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรยีนทฤษฎี 

หมายถึง การเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี

9 (Post-course Internship)

เช่น 
แพทย์ ทนายความ

เป็นรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนท างานในสภาพจริงหลังจากเรียนใน สถานศึกษาครบ
ตามหลักสูตรแล้วและอยู่ในช่วงสุดท้ายก่อนส าเร็จ การศึกษา โดยผู้เรียนสามารถ
เรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับงาน ควบคู่ไปด้วย



มหาวิทยาลัยจัดกลุ่ม

กลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา กลุ่มบูรณาการระหว่างเรียนตลอดหลักสูตร

กลุ่มบูรณาการช่วงท้ายหลักสูตรกลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา



คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน ?

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน อยู่ในรูปแบบใด ?



การเลือกใช้ประเภท CWIL ต้องค านึงถึง
1) นักศึกษาถูกคาดหวังให้เรียนรู้อะไรบ้าง ต้องเป็นไปตามข้อ 

ก าหนดของ มคอ. ในแต่ละกล ุ่มสาขาวิชาชีพ 
2) ผลลัพธ์อะไรบ้างที่เป็นความคาดหวังของนักศึกษา นักศึกษา

ควร มีส่วนร่วมในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง
3) ต้องท าอะไรบ้างเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ในข้อ 1 และ

ผลลัพธ์ใน ข้อ 2 เลือกใช้ CWIL ประเภทใด
ต้องค านึงถึงจุดเด่นและผลลัพธ ์ที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึนแก่นักศึกษาของแต่ละรูปแบบ

เริ่มต้นจาก 
Learning Outcomes


